SPITALUL ORASENESC NOVACI

Oras Novaci, Str. Gruiului, nr. 1, Jud.Gorj
Cod Postal : 215300
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ANUNT

Consiliul de Administratie al Spitalului Orisenesc Novaci orgamzeaza concurs pentru ocuparea
- functiei de manager — persoand fizic.

Concursul se va desfz‘tgura la sediul Spitalului Ordsenesc Novaci , Loc. Novaci, str. Gruiului, nr. 1,
jud. G01j4 in perioada 19.11.2020- 08.12.2020, desfasurdndu-se in doui etape:

L Etapa de venﬁcare a indeplinirii de cétre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs- care
va avea loc in ddta de 19.11 .2020, ora 09. 00- 11.00 , etapd eliminatorie

II. Etapa de sustinere publici si de evaluare a proiectului de managment, care se va desfasura la sediul
spitalului pe baza temelor — cadru, la data de 02.12.2020,0ra 10.00

Calendarul de desfisurare a concursului este urmatorul:

Vizitarea spitalului de catre candidatii interesati -1 12.11.2020 ora 09.00- 12.00
sub Indrumarea directorului medical

Termen limita de inscriere 18.11.2020, ora 14.00
Verificarea dosatelor candidatilor 19.11.2020, ora 09.00- 11.00
Afisarea rezultatelor la verificarea dosarelor 19.11.2020, ora 14.00

Depunere contesiatiilor la rezultatele verificarii | 20.11,2020, ora 14.00

dosarelor

| solugionére contestatii 23.11.2020, ora 14.00
Afisare rezulfate contostatii 24.11.2020, ora 14.00
Afisare pe site a proiec;tel_é'r de ;nanagment 24.11.2020, ora 14.00

| Sustinerea publicd a proiectelor de managment 02.12.2020, ora 10.00

Afisarea yg;‘ﬁltatului probei de sustinere publicd 03.12.2020,0ra 14.00

Depunere contestatii 04.12.2020, ora 14.00
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Solutionare contestatiilor | 08.12.2020, ora 14.00

Afigaréé r_eiultateior finale . 08.12.2020, ora 15.00

La concurs au acces persoanele fizice care intrunesc cumulativ urmitoarele conditii:

a) cunosc limba roménd, scris si vorbit;
b) sunt absolventi ai unei institutii de inviimant superior medical, economico-financiar sau juridic;
c) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de
Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatitii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau
doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie de Invitamant
superior acreditata, potrivit legii;
d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lung durat, conform legn
e) nu au fost condamnate pentru sivarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situagiei ift
care a intervenit reabilitarea;
f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
g) nu au implinit vArsta standard de pensionare, conform legii.
Dosarelé de inscriere se depun la sediul Spitalului Orasenesc Novaci, Birou RUNOS pind in data de
18.11:2020, ora 14,00.

B
b

Dosarul de inscriere trebuie s cuprindi urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs In care candidatul mentioneazi functia pentru care doreSte si
candideze;

b) copia certiticatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

¢) copia certificati pentru conformitate a diplomei de licents sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atestit absolvirea cursurilor de
perfectionare in management sau management sanitar previzute la art. 1 alin. (1) lit. ¢} ori a diplomei
de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institutie
de inviitimant superior acreditati, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinfa care ‘atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lunga durats sau copie certificati
pentru conformitdte a carnetului de munci;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprima consim{imantul pentru
obfinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de concurs conform Legii nr.

280/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu modiﬁcé'rﬂe St completirile ulterioare;

h) adeverinfa din care rezultd ci.este apt medical, fizic Si neuropsihic;

i) declaratia pe propria résﬁuudére- privind necolaberarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

]) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de césatorie etc.) prin care cand1datu1 Si-a
schimbat numele, dupi caz;

k) proiectyl. de management realizat de candidat;

§) dec}a{fatie pe propria raspundere a candidatului ci proiectul de management este conceput §i realizat
integral de citre candidat;



m) declaratie pe propria raspundere ci in ultimii 3 ani nu a fost constatati de catre institutia

competenta existenta conflictului de interese ori starca de incompatibilitate cu privire la candidat;

n) duclaratle pe propria rispundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele

depuse la doaarui de inscriere.

Mass — media si persoanele interesate si participe la sustinerea publica a proiectului de managment
vor transmite pana la data de 25.11.2020, ora 14.00 pe adresa de ¢c-mail; spitalulnovaci@yahoo.com
solicitarile de participare, cu precizarea numelui si prenumelui, si eventualele Intrebiri pe care vor si
le adreseze candidatilor in legaturd cu proiectul de managment
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Din domeniul legislatiei
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénétatii cu modificarile éi completirile
ulterioare :
Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

O.M.S. nr. 914/2006 privind aprobarea Normelor pentru obtinerea autorizatiei de functionare a

spltalelor cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 46/2003 privind drepturlle pacientului, cu modific#rile i completirile ulterioare
Ordin MS nr. 1101/2016 pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
mfectiilor associate asistentei medicale in unititile sanitare;

- Ordin MSP nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului

Ordin MSP nr.-1384/2010 privind aprobarea modelui-cadru al contractului de management si
a listei indicatorilor de performant3 a activitaii managerului spitalului public, cu modificirile
si completdrile ulterioare; '

Ordinu MSP nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalelor publice; -

Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificérile si completarile
ulterioare;

Ordin MS nr. 1091/2010 privind centralizarea consumului de medicamente din unitatile
sanitare cu paturi:

HGR nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului — cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanitate pentru anii 2018- 2019, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

Ordinul MS/CNAS nr. 397/836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in
anul 2017 a HGR nr: 161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului —
cadru care reglement&a-ié conditiile acordérii asistentei medicale, a medicamentelor si a ‘
dispozitivelor medicale fin cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanitate pentru anii 2018-
2019 cu modificirile si completirile ulterioare; v .

Ordinul MS nr, 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in

funcjm grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile samtare publice din

“ sectorul sanitar;

14.
15.

Legea nr. 500/2002 privind finanele publice, cu modificirile si completérile ulterioare;
Legea nr. 82/1991 — legea contabilititii cu modificarile i completarile ulterioare;



16.
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19.

Ordin MS nr. 1043/2010 privind aprobaréa Normelor metodologice pentru elaborarea

“bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si completarile
ulterjoare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completirile ulterioare;
HGR e "395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publici/ acordului — cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare:; :
Ordinul MS nr. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de
hemovigilentd, de asigurare a trasabilititii, precum si a Regulamentului privind sistemul de

. inregistrare si raportare 4n cazul aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de
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colectarea si administrarea de sange si de componente sanguine umane;

Ordinul MS nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea unittilor si compartlmentelor de
primire a urgentelor

Ordinul 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a sectulor
si compartimentelor de de anestezie si terapie intensive din unitatile sanitare;

Ordinul nr. 48/2009 privind aprobarea Protocolului national de triaj al pacientilor din
structurile pentru primirea urgentelor;

Legea — cadru nr. 153/2017 din 28 iulie 2017 privind salarizarea personalului platit din

...fonduri;

Ordinul MS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizaréa 51 efectuarea grzilor.dn unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Ordin nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii i metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor;

OG nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului intern managerial al entitatilor publice
Ordinul 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventive si a Codului specific de norme profesionale pentru persoancle
care desfagoari activitate de control financiar preventive propiu;

Ordinul MF nr. 1792/2002 peniru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonan’;area si plata cheltuiclilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
'inventarieﬁj'glementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propii;

Ordonanta Guvernului nr, 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe, aflate in
patrimonial institutiilor publice;

Ordinul 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneazi in cadrul spitalelor publice;

Ordinul nr. 1501/2016 privind aprobarea implementirii mecanismului de feedback al
pacientului in spitalele publice;

Ordinul 323/2011 pnvmd aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru
clasificarea spitalelor in ﬁmcpe de componentd cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea 307/2006 pr1v1nd apararea impotriva incendiilor cu modificarile gi completirile
ulterioare;

HGR nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
 securitigii si santitii in munca nr. 319/2006 cu modificirile si completarile ulterioare

Din domeniul managmentului



1. Scoala Nationald de Sinitate Publica si Managcfnent Sanitar — Managementul spitalufui, Bucuresti
2012 '

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmétoarea lista de 5 teme, care
va fi adaptati 1a problemele spitalului care organizeaza concursul:

a) planificarea Si organizarea serviciilor de siindtate la nivelul spitalului;

b) siguranta Si satisfactia pacientului;

¢) managementul calititii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinica i financiari a activititilor spitalului,

(2) Proiectul se realizeaza individual de citre candidat Si se dezvolti intr-un volum de maximum 15-
20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, méirimea 12, spatiere la un,
~rand.,

-

" Structura proiectului de management
&y

1. Descricrea situatiei actuale a spitalului - 1 p
2. Analiza SWOT % spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, ameninfari) - 2 p
3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritate, cu motivarea alegerii ficute - 0,5 p

3. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritari identificatd/problemele
prioritare identificate - 6 p

a) Scop-1p

b) Obicctive - 1 p

¢) Activitati- 1p

- definire (0,25 p) -

- incadrare in timp'- Qai‘ic Gantt (0,25 p)
- fesurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p})
- responsabilitati (0,25 p)

d) Rezultate asteptate - 1 p

e) Indicatori - evaluare, moﬁilt(_)-rizé;e -1p

f) Cunoagterea legislatiei relevanie - 1 p




Informatii suplimentare referitoare la conditiile de participare, bibliografie pot fi obtinut'é'-accesand
pagina oficiald de internet a spitalului www. spitalulnovaci.ro, la avizierul spitalului, pe portalul
posturi.gov.ro, precum si pe pagina de internet a Ministerului Sanatatii.
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